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Après un an d’installation d’un nouveau Conseil d’Administration, il s’agit de dresser
devant vous et notre assemblée générale annuelle, le bilan de l’année écoulée.

Tout d’abord et en préambule, nous souhaiterions profiter de ce moment solennel et
fraternel pour dire combien notre prise de responsabilité s’est faite dans un moment
marqué par la disparition dramatique de notre régisseur Firouze.

Nous savons que son départ a été marqué par une puissante émotion collective tant
à l’intérieur de notre équipe que dans la vie locale et nous adressons sincèrement ce
soir une pensée pour lui, sa famille et ses proches.

Comme nous l’avons dit à plusieurs reprises, l’année 2023 était une année de
transition qui se devait de clôturer certains chantiers tout en préparant d’autres. Mais
retenons malgré tout que 2023 aura été une année pleine durant laquelle le Sans
Réserve aura été nomade. 

Est-il nécessaire de rappeler ici, que la salle du Sans Réserve est désormais fermée
depuis novembre 2022?

Autant le dire, et comme nous le confirmera notre trésorière dans un instant, cette
fermeture est d’autant plus un manque à gagner pour notre association qu’elle a fait
suite à une autre période de fermeture liée à l’épisode COVID.

Pour autant, et c’est ce qui fait la force de notre équipe, notre nouvelle vie nomade
nous a obligé à redoubler d’inventivité en tissant de nouveaux liens avec des petites
associations que l’on se trouve ici à Périgueux ou bien dans des nouveaux territoires
ruraux.

Excusez du peu, 58 dates « hors les murs » avec 45 structures différentes tout en
restant exigeant sur la qualité et 27 projets d’actions culturelles, ça se fête. 

Avec l’ensemble du CA nous voudrions, de nouveau, féliciter ici l’énergie vitale et
vitalisante de notre équipe de professionnels qui n’a pas failli. 

Cette version nomade du Sans Réserve aura été l’occasion de renforcer les
partenariats existants mais, également, d’en construire de nouveaux qui, nous
l’espérons, se poursuivront après l’ouverture de la nouvelle salle, en septembre 2025.

Concernant les studios de la Filature et le pôle d’accompagnement des musiciens
amateurs, professionnels ou en voie de professionnalisation, ce sont 3276 heures
réservations des studios, 3 jam-sessions, 3 scènes ouvertes, 4 stages.

212 groupes ont été accueillis tout au long de l’année dont 48 ont bénéficié de
l’accompagnement spécifique proposée par le Sans Réserve.
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Profitons aussi de ce moment, pour rappeler que cette équipe de s’est enrichie d’une
nouvelle recrue en la personne de Rémy PINAULT, notre nouveau régisseur.

Enfin, puisque nous avons parlé de chantier, l’année 2023 a vu notre association
s’engager dans un peu plus de démocratie et de nouveauté (et un nouveau Conseil
d’Administration de 14 membres) avec une réforme de nos statuts validée par
l’assemblée générale extraordinaire à laquelle vous êtes nombreux à avoir participé.

Il est important d’affirmer ici que si le Sans Réserve est une institution culturelle ancrée
dans son territoire, elle n’en reste pas moins une association qui a su remettre en
question ses routines pour assurer une « fluidité démocratique » dont nous avons bien
besoin par ces temps de crises de la représentation politique.

Travailler dans une logique de partenariat et de réseau fait sans doute partie de l’ADN
de notre association et c’est aussi pour cette raison que nous avons souhaité renforcer
notre implication régionale au sein du Réseau des Indépendants de la Musique (RIM),
en facilitant et félicitant la nomination de Rémi CHASTENET comme nouveau Co-
Président de ce réseau dynamique.

C’est aussi dans cette perspective de changement et de partenariat que les institutions
qui nous soutiennent, le Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine, le Conseil
Départemental de la Dordogne, la Ville de Périgueux, le Ministère de la Culture, ont
renouvelé leur confiance en signant la nouvelle Convention Pluriannuelle d’Objectifs
2023-2026 qui régit le label national Scène des Musiques Actuelles, qu’elles soient ici
vivement remerciées pour leur soutien sans faille et leur implication au quotidien autour
de notre projet associatif.

Évidemment, le temps passe vite et nous n’avons toujours pas remercié les élus et les
bénévoles de l’association qui sont un véritable point d’équilibre pour faire vivre cette
Loi 1901, véritable garant des libertés publiques.

Merci pour votre attention.

Les Co-Présidents du Sans Réserve,
Olivier DESMESURE et Patrice UROZ
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RAPPORT ÉCONOMIQUE ET FINANCIER 
EXERCICE 2023

2023 est le premier exercice réalisé en Hors les Murs. Sans visibilité claire sur les
impacts économiques qui pouvaient être engendrés par ce contexte en début d’exercice,
le bilan a pu en être dressé qu’à la fin de l’année. Ce sera en 2024 qu’un réel ajustement
des activités pourra être fait. 

Le résultat économique 2023 est en déficit de 34 547€.

L’année 2023 fut donc expérimentale et le compte de résultat se fait l’écho de ces
tâtonnements. 
En effet, les recettes principales du Sans Réserve engendrées en salle, la vente de
billets de de boissons, ont chuté : de 85 % pour les recettes de billetterie, de 71 % pour
les recettes du bar. Côté charges, la masse salariale 2023 reste sensiblement la même
qu’en 2022 (+1937€), alors que les achats et les services (prestations, matériel) ont été
abaissés de 22,50 % par rapport à 2022.

Néanmoins, la part de recettes annexes, qui recouvrent à la fois l’apport en co-production
des partenaires, la vente de matériel technique, les recettes des studios (répétitions et
enregistrements) et d’activités culturelles, ont augmenté (+29%). 

Concernant les subventions dédiées au fonctionnement allouées par nos partenaires
institutionnels, la part est restée la même qu’en 2022, nous permettant de dégager une
marge de 27 980€ pour financer l’ensemble des activités. 

Cependant, les charges d’activités, qui se montent à 250 000€, ont nécessité un effort de
recherche de financements. La part des apports de financements publics et privés ont
augmenté de 4 %, essentiellement sur les projets d’action culturelle et le mécénat.

43 % de ce déficit est lié à une baisse de financement de moitié sur Macadam Jazz.

L’inflation, la hausse de la masse salariale - liée à l’ancienneté, la revalorisation des
salaires négociée par les partenaires sociaux et le passage du poste d’action culturelle
en CDD auparavant en contrat d’apprentissage - ainsi que la hausse des coûts de
plateaux artistiques, déséquilibre le modèle économique de l’association. 

Les partenaires publics de l’association ont été alertés à plusieurs reprises sur cette
problématique, qui a d’ailleurs été porté nationalement par le SMA, syndicat employeur
du Sans Réserve : ce déficit de financement et le décrochage économique est commun à
la majorité des acteurs des Musiques Actuelles labellisés par l’état.
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Pour conclure sur le résultat économique, c’est donc à la fois la coïncidence d’un
contexte particulier et propre au Sans Réserve (la condition Hors les Murs) ainsi qu’un
contexte national, commun aux SMAC du territoire (sous financement du Label), et
international (l’inflation) qui explique ce déficit.

Concernant la situation financière du Sans Réserve, c’est un tout autre visage que
présente l’association car elle reste solide malgré les résultats économiques en berne
des deux derniers exercices et illustre la bonne gestion de l’association.

Le bilan se monte à 503 720€, soit un bond de 96 145€ sur l’année. 

Cela s’explique par l’apport des financements d’investissements (son, lumière et vidéo
pour le nouvel équipement)  obtenus en 2022 et 2023. Cette donnée est à prendre avec
précaution car ces apports ne sont pas voués à rester au bilan de façon pérenne : en
effet, ces financements sortiront du bilan au fur et à mesure des achats d’investissement,
dont l’amortissement se fera sur les 10 prochaines années. 

Malgré tout, la trésorerie est convenable et sécurisante. Les fonds associatifs, eux,
conformes pour se projeter dans l’avenir. Bien évidement, une situation de déficit
chronique mettrait tout de même en péril la structure mais les prévisions au-delà de
l’année 2025 sont plutôt encourageantes.

Les projections sur les années à venir sont en effet positives : l’adaptation de l’économie
au hors les murs est en cours, les évolutions de la structure sociale permettront dès 2025
de dégager de la marge financière pour l’activité. 

Il semble également que l’État ait entendu l’appel des acteurs du secteur pour une
meilleure prise en charge de leurs besoins de fonctionnement.

Yannick Raclot
Trésoriere
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Répartition du budget 2023 par activité

CHARGES

Accompagnement
5,79%

17

Action Culturelle 
6,45%

Création
0,28%

Communication
2,17%

Diffusion
21,67%

Fonctionnement
62,43%

Vie Associative
0,33%

Maintenance / Infrastructures
0,89%

PRODUITS

Accompagnement
5,05%

Action Culturelle 
5,43%

Création
0,23%

Communication
0%

Diffusion
17,39%

Fonctionnement
70,30%

Vie Associative
0,51%

Maintenance / Infrastructures
1,10%
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DIFFUSION



2023 aura été une année pleine en hors les murs. 

Même si la charge de travail est plus importante qu’en étant sur un lieu fixe,
notamment sur les transports, montage et démontage de matériel, l’équipe a su
s’adapter tout en ayant un manque de régisseur général pendant une partie de
l’année et en faisant autant d’évènements que l’an dernier avec autant de public. 

Pour mémoire, le Sans Réserve a fermé ses portes le 23 octobre 2022 . En 2022
plus de 53 % des concerts proposés étaient payants. En 2023, c’est seulement un
tiers.

La co-organisation demeure l’ADN de notre association avec 45 structures
partenaires en 2023 : 

All Boards Family 
Agence Culturelle  Dordogne Périgord
L’Arche
L’Atrium à Vergt
La BAM
Canopée
Centre Culturel Ribérac
Centre multimédia Neuvic
Chanc’en scène
Chez Monique
Cie les pas de travers
Ciné Cinéma
Au Cocagne
Collectif Fièr.e.s ensemble Dordogne
Comité de quartier Vésone 
Le C.R.A.C.
Le CROUS 
Ecole communale du Buison de Cadouin
Ecole communale de la Douze
Ecole associative les 2 mains
Epicentre
Féroce Marquise
Des jantes et des gens
Conservatoire municipal musique et danse Périgueux
Conservatoire à rayonnement départemental 
Musée d’Art et d’Archéologie du Périgord

Crédit photo: Francis Aviet
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Lisle Sauvage
JM France
La ligue de l’enseignement 24 
La maison dans Laquelle
Ouïe dire 
Orizons
Overlook
Printemps Urbain
Rockschool Barbey
Rouletabille
Le Sillon
Les Thétards
Vélorution
La vie d’ange
Ville de Chancelade
Ville de Périgueux
Ville de Tocane St Apre 
V.I.R.U.S.
Le Quai des Possibles



Crédit photo: Francis Aviet

58
concerts

46
co-réalisations

45
structures 

co-réalisatrices

93
projets artistiques

243
musicien.nes

24%
sont des femmes

tarif médian

GRATUITS

PAYANTS

39

19

concerts
par tarification

22

12€

provenance des groupes

Département

International

Régional

National

5%

25%

33%
37%62%

des groupes sont
produits en région

À cela vient s’ajouter une programmation sur le festival Mimos avec l’Odyssée pour 3
soirées avec  Möng, Wet Wood Quartet et Mestizaje en Viaje.
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PUBLICS ET FRÉQUENTATION

10374
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179
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23

10374
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28%
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Lors des confinements de 2021, les associations Sans Réserve, Vélorution et Virus
avaient imaginé et programmé les « 33 tours de boulevards », un évènement autour des
musiques électroniques sur des chars sonorisés autour des boulevards du centre de
Périgueux.

Après 2 éditions, l’envie de donner un nouveau souffle à cet évènement s’est fait sentir
avec la proposition d’y ajouter des haltes musicales sur différentes places de Périgueux
et de proposer un déroulé en nocturne. Ainsi est née « L’Electro Vélo Parade ».

L’édition 2023 qui a eu lieu le samedi 30 septembre à réuni plus de 200 vélos sur un
parcours allant du quartier St Martin jusqu’au jardin du Thouin en passant par la place
Louis Magne, les boulevards et la rue Saint - Front. 

À noter que cet événement se déroulerait en parallèle du rassemblement régional des
ateliers vélo. 

Partenaires: Ville de Périgueux, Des Jantes et des Gens, Vélorution, Association Virus,
Le Sans Réserve, Collectif d’artistes Épicentre.

FOCUS > L’Électro Vélo Parade

Photo: Joubé
25



2826

ACCOMPAGNEMENT 
DES PRATIQUES



Le principal fait marquant de l’année 2023 fut l’adaptation du lieu à un
fonctionnement regroupé (très appréciable notamment pour notre communication
interne), lié à la fermeture de la salle de concert.

Cela implique donc l’emménagement d’une partie de l’équipe salarié mais également
la réalisation de nouvelles actions comme les résidences de création, des projets
d’actions culturelles, des concerts supplémentaires (DZMD, droit du mois des
femmes, etc...), les créneaux de répétitions pro en journée, location de la régie,
développement du format répétition avec enregistrement multi-pistes et aussi
beaucoup de préparations et de rangements de matériels lié aux nombreux
événements externes programmés. 

Une réorganisation viable à donc été mis en œuvre: nouveaux bureaux, optimisation
de l’espace et du temps par la simultanéité d’événements permettant à ce lieu de
devenir le point central de la vie de la structure.
 
Un manque de place assez contraignant nous a obligé dans un premier temps à
sacrifier les box de stockage qui, jusqu’à présent, étaient mis à disposition de nos
musiciens adhérents. Dans un second temps une partie du matériel volumineux ne
servant plus à du être mis en vente.

Les box de stockage sont utilisés désormais pour une grande partie du matériel
scénique mobile et également une partie de l’atelier de maintenance. La douche est
condamnée, elle aussi, pour la réserve du stock bar.
 
La difficulté d’adaptation à ce nouveau fonctionnement a été amplifiée par l’absence
d’un régisseur général sur la quasi totalité de l’année, compensé par un travail
collectif de l’ensemble de l’équipe. 
 
Trois intervenants ponctuels ont été sollicités pour l’animation et l’installation des
répétitions sur des embauches avec un maximum de 20h/mois : 

Simon Webster - musicien
Lucas Demuynck - musicien
Léo Barbut - technicien son

 
Malgré ces embauches les studios ont dû fermer entre le 13 juillet et le 4 septembre,
la fermeture estivale ayant habituellement lieu en août pendant 3 semaines .

LES STUDIOS DE RÉPÉTITIONS
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231
jours d'ouverture 

3276

groupes / projets 

148

heures cumulées
d'utilisation

14H - 22H

18H - 22H

18H - 22H

18H - 22H

18H - 22H

14H - 18H

LUNDI

MARDI

MERCREDI

JEUDI

VENDREDI

SAMEDI

HORAIRES D'OUVERTURE

28

93%
de remplissage

125
heures dédiées à des

créneaux pros

22%
de femmes usagères

des studios



De nombreux projets d’enregistrements ont eu lieu en 2023 avec des groupes
amateurs ou professionnels, d’actions culturelles et d’accompagnements. 

L’enregistrement au Sans Réserve c’est: 
l’installation (en moyenne 5h pour les groupes et 1h pour les projets solo), 
les prises de sons,
les arrangements,
l’édition,
la mise à plat ou un prémix pour les groupes accompagnés,
les exports et les envois au mixage.

LA RÉGIE D'ENREGISTREMENT

31 6
projets  groupes

accompagnés

6
projets 

d’action culturelle

29

611
heures de travail 

434
heures en présence

des artistes



Parmi ces projets, nous retrouvons depuis 2014 : 
les Scènes Ouvertes qui permettent aux groupes des studios et aux groupes
locaux du département de participer à leur première scène ou de tester leur
nouveaux morceaux. 
les Jam Session ont pour principal but de créer du lien, du réseau entre les
musiciens et artistes. Durant ces soirées les musiciens se mélangent et
improvisent.
les stages ou soirées d’informations autour de différents thèmes (MAO, stage
sonorisation, soirée info…) ont pu reprendre suite aux deux ans d’interruption.

 
La demande et la fréquentation de ces événements sont en constante évolution.

PROJETS EN DIRECTION DES 
ARTISTES AMATEURS

3
Scènes Ouvertes

16 groupes / 50 musicien.nes 
250 personnes

Jam Session
100 musiciens 

3

30

4
stages

37 participants
soirée 

Moulage de Bouchon
20 participants

1 

À noter aussi, qu’un projet avec le Conservatoire à Rayonnement Départemental de la
Dordogne a eu lieu autour de la MAO et des métiers de technicien de studio.

16H de formation à l’enregistrement avec 7 élèves en troisième année de DEM

Ce projet a trouvé des suites dans une proposition faite par le Conservatoire autour de
séquences de formations à l’harmonie et au solfège pour nos adhérents et groupes
accompagnés.



> Dispositif “BOOST“

Ce dispositif d’accompagnement en partenariat avec l’Agence Culturelle Dordogne-
Périgord et le Rocksane lance chaque année un appel à candidatures à des groupes
du département en voie de professionnalisation. 

Un à deux groupes sont retenus pour un accompagnement d’environ 18 mois,
mutualisé entre les 3 structures et personnalisé en fonction des besoins des projets.

LA’AU PROJECT (lauréat 2022/2023)
> trio ethnique et musique du monde
Résidence de création avec restitution, préparation à l’enregistrement studio et  
préproduction : 4 jours + 2 jours en formule duo
 
LAURA MAIRE (lauréat 2022 /2023)
> duo électro-pop
4 jours enregistrement prise voix

YVVGEN
> duo synth-pop
Aide au financement de mixage audio + 4 jours d’enregistrement de voix 

IZAR (lauréat 2023/2024)
> quartet fusion jazz
6 jours de résidence de création

MÖNG (lauréat 2023/2024)
> musique du monde
Rencontre et diagnostic
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PHOTO 
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> DISPOSITIF “REPÉRAGE“

Propre au Sans-Réserve, il s’adresse à des projets amateurs ou en voie de
professionnalisation qui nécessite un appui supplémentaire et un accompagnement à
moyen ou long terme selon l’avancement du groupe. 

Nous avons mis en place des diagnostics avec la plupart des projets. Ce temps
permet un échange sur le projet du groupe puis une écoute en live. À l’issue de ce
rendez vous nous pouvons dresser un bilan artistique et technique permettant
d’orienter l’accompagnement à venir.

RISMOUZ (Rap)
3 jours de création au nouveau live set

8 ME AGAIN (Folk)
Enregistrement d’un EP 4 titres

ALEX & JAC (Chanson)
Répétition accompagnée

MESTISAJE EN VIAJE (Musique latine - cumbia)
3 séances d’arrangement percus avec Simon Webster

HALESHLA (World)
Prise de son pour un EP

MEANTIMES (Prog Instrumentale)
Répétitions accompagnées

+ DIAGNOSTICS
Donoma
Lucy Zoe Mathilda
109 et son lapinou
Club Sandwich
Advantice
Kidan

Photo : Rismouz 
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ACTION
CULTURELLE



Sur l'année 2023, plus de 850 élèves ont pu bénéficier d’une action d’éducation
artistique et culturelle, toujours en lien avec un artiste musicien et la pratique
artistique, pour que les élèves soient acteurs de leurs découvertes artistiques.

En parallèle, Le Sans Réserve a mené une douzaine d'actions culturelles hors temps
scolaire. 

Comme par exemple des actions en direction des habitants du quartier de la Boucle
de l'Isle, des actions pour les jeunes pendant les vacances scolaires, des ateliers en
collaboration avec la sphère médico-sociale, des bords de scène ainsi que des
ateliers pour les familles.

34

28
projets d'action

culturelle

17 

personnes touchées

973

associations et
acteurs partenaires

artistes intervenants

21

dont personnes touchées 
en milieu scolaire

868

1+4
1 ETP + 4 salariés sollicités
directement sur la mission



Les projets EAC engagés dans l’année 2023 se sont tous réalisés.  

Au cœur de village de Caimbé à la maternelle de St Cypien 
Écriture de chanson à la maternelle de Vanxain 
Initiation à la batucada à l’école des Romains à Trélissac 
Initiation aux percussions corporelles au collège de Terrasson 
Initiation aux percussions corporelles au collège Bertran de Born à Périgueux
Écriture de chanson au collège de Mussidan
Récup’n’Roll au collège Anne Frank à Périgueux
Lutherie électronique au collège de Vergt 
Ateliers rap au collège de Vergt 
Ateliers rap au collège Bertran de Born à Périgueux
Écriture de chanson au lycée de Nontron 
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ÉDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE

10 nouveaux projets EAC sont prévus pour l’année scolaire 2023-2024.

Aucun n’a commencé en 2023 sauf un projet qui a démarré en décembre.
 
Parmi les changements notables de nouveaux artistes partenaires et de nouveaux
établissements touchés.

Pour cette année scolaire, la répartition des actions est plus équitable avec 4
maternelles/primaires, 3 classes de collèges et 3 classes de lycées, contrairement à
l'année 2022-2023 où sur 12 projets, 7 classes de collèges étaient touchés pour 1
lycée et 4 maternelles/primaires. 

scolaires touchés par les parcours 
d’Éducation Artistique et Culturelle

393
scolaires touchés par d’autres

projets de médiation

475



De nouveau, Le Sans Réserve s'est tourné vers des acteurs culturels et sociaux du
territoire pour monter des projets coopératifs: 

avec l'ASD à Périgueux, avec qui nous avons prolongé un projet autour de
l’écriture de chansons

avec le Centre Médico-Psychologique du CHU de Périgueux avec qui nous avons
reconduit le projet d'écriture rap avec des rendez-vous réguliers

avec l'association Virus Prod sur  la prévention des risques auditifs 

avec la Fondation John Bost à Bergerac sur l’enregistrement de chansons

avec Rouletabille à Périgueux avec qui nous avons monté deux actions en
direction des habitants du quartier de la Boucle de l'Isle

Mais également de nouveaux partenaires, comme l'Agence Culturelle Dordogne-
Périgord avec laquelle nous avons construit un projet danse et musique. Avec le
festival La Vallée, avec qui nous avons pu organiser un bord de scène pour les
jeunes en Service Civique, bénévoles sur le festival. Ou encore avec le festival Lisle
Sauvage qui a clôturé notre Tournée des Loupiots.

Enfin, notre belle caravane, la K7 à roulette, a commencé à rencontrer son public via
des ateliers de bruitage sonore sur des dessins animés en Super 8 pendant les
vacances d'été au centre de loisirs de Borie-Bru et à Dedans Dehors. 
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MÉDIATION

projets avec le secteur 
du médico-social

4
projets en direction des habitants

des quartiers prioritaires

2

projets en support 
à des spectacles jeune public

3
projets en direction des jeunes sur
la période des vacances scolaires

4
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Fin du parcours autour de l'évolution de la musique, du blues au rap.
“Get on up” + Conférence de Nathan Reneaud (30 personnes)
“Suprême” + Conférence de Pierre Alberici (14 personnes)

Début du parcours autour de l'univers de la comédie musicale.
"Que le Spectacle commence" + conférence de Anna Marmiesse (62 personnes) 
“West Side Story" + Conférence de Nathan Reneaud (102 personnes)

4 soirées en 2023 sur 2 parcours différents
3 intervenants différents
208 personnes touchées

MUSIQUE ET CINÉMA

MUSIQUE EN PRISON

Dans le cadre du parcours “Musique en Prison” en collaboration avec l'Agence
Culturelle Dordogne-Périgord, le Rocksane, le SPIP et le festival Lisle Sauvage, nous
avons organisé:

4 concerts
avec 3 groupes programmés
pour 146 détenus spectateurs

À la maison d’arrêt de Périgueux, avec le duo « La’Au Project »
18 détenus ont assistés à la représentation qui s’est terminée avec  un « bœuf
musical » proposé par 2 détenus. 

Aux centres de détention de Mauzac, avec le duo « Dear And Dearer » 
35 détenus présents à l’ancien centre et 60 au nouveau.

Au centre de détention de Neuvic sur l’Isle, avec le groupe «Tombouctou »
Proposé par le Festival Lisle Sauvage, 33 détenus sont venus écouter le groupe.

À noter, en complément de ce dispositif, la mise en place d’ateliers de pratiques sur
toute l'année 2023, une fois par semaine au centre de détention de Neuvic sur l’Isle
et assuré par l’artiste Freed Worms.



Faire du lien
Participation des habitants à la programmation au travers de réunion dédiées

Implication des habitants sur des projets de création artistique en amont ainsi que  
le jour J

Programmation sur la scène principale du collectif 24000 raisons, jeunes rappeurs
issus du quartier de la Boucle de l’Isle

 
Mettre en lumière des pratiques artistiques « innovantes » 

Les ateliers ont été très investis par les petits comme les plus grands: sérigraphie,
graff, jeux en bois, Music Player, collage…

Franc succès du projet participatif annuel “ici ailleurs, nos coins de paradis” porté
par Rouletabille et Le Sans Réserve

Participation pour la deuxième année du projet Roule ta Percu, batucada de
quartier mené par l’association Tim Tam Art

PHOTO
 

DEDANS DEHORS
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650
participants

8
partenaires

80
habitants du quartier

Collectif Azul Bangor @ Dedans Dehors 2023

38



CRÉATION
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4 100%

résidences

groupes/artistes
professionnels

accueillis
 

des artistes professionnels
issus de la région et/ou

produits en région
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répartition du nombre de
résidences par esthétiques

1

1

1

Urbain

Musiques
traditionnelles

16
jours de résidence

Jazz/blues/soul

Pop/rock/folk
1



PHOTO RESIDENCE A SELECTIONNER

Évidement, la fermeture du Sans Réserve toute l’année 2023 nous a contraint a
reformater ce pan de notre activité. 

Les studios se sont révélés être un outil très efficace pour les groupes en création.

150h pour les résidences de création (avec les installations).

Les conditions y sont très appréciées et permettent aux groupes de bénéficier de
conditions idéales (enregistrement multi pistes, backline, test de matériel spécifiques
aux besoins etc...).

Cette activité est limité à trois jours consécutifs pour les groupes accompagnés et 5
jours pour les groupes BOOST. 

Cela impacte toutefois les disponibilités des créneaux des répétitions.
 
À noter également une collaboration avec le Séchoir de Carsac-Aillac.
 
Les groupes accompagnés en résidences créations sur 2023 :

Kidan:  3 jours (30h) aux Studios de la Filature
Izar:  6 jours (60h) aux Studios de la Filature
La’Au Project:  4 jours (30h) au séchoir d’Aillac (Carsac-Aillac)
Rismouz:  3 jours (30h) aux Studios de la Filature
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GROUPES - ARTISTES PROFESSIONNELS
ACCUEILLIS EN RÉSIDENCE

Photo: Kidan
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Au croisement des genres et des influences, Izār, projet musical audacieux fusionnant
habilement Nu-Jazz et Soul, voit le jour grâce au compositeur Christophe Bazin, alias Wet
Wood. 

Né d'un minutieux réarrangement de ses œuvres pour quatre musiciens, Wet Wood
Quartet se transforme en 2024, devenant Izār. 

Inspiré par des figures telles que Thom Yorke, Yussef Dayes et Shabaka Hutchings l'univers
musical d'Izār révèle une rencontre organique entre les influences de ses musiciens. 

Chaque composition d'Izār possède une identité unique, déployant des mélodies qui
tissent une trame mystique, portée par la voix voluptueuse de Christophe. 

Plongez dans ce monde captivant, où les frontières musicales s'effacent et l'innovation
artistique s'exprime à travers des harmonies envoûtantes et des rythmes émouvants.

FOCUS > CRÉATION

IZĀR
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RELATION AUX 
PERSONNES ET
AU TERRITOIRE



Depuis 2020, le Sans Réserve
développe son action dans les
territoires en s'appuyant sur le
réseau des cafés associatifs, tout en
aidant la structuration de ces lieux
ruraux dont l'activité, pour la plupart,
repose sur le dynamisme de ses
bénévoles. 

En 2023, 7 cafés associatifs et 9
formations artistiques ont bénéficié
d’une aide à la diffusion.

850 personnes ont été touchées par
ce projet.

COOP'CAFÉS
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Le Chat Pline (Thiviers) - BACKROOM CEREMONY - 11 février 2023

Le Hareng Rouge (Bergerac) - DOOM DOOM LOVERS - 18 mars 2023

Le Café Lib’ (Bourrou) - LUA NOVA TRIO - 25 mars 2023

La Goberge (Bourdeilles) - EPIQ - 13 mai 2023

Le Café Pluche (Comberanche et Épeluche) - WHISKY PARADIS - 12 juillet 2023

Le Café Pluche (Comberanche et Épeluche) - VOLANTE LOCO- 26 juillet 2023

Lezidéfuz (Léguillac-de-Cercle) - GINETTE REBELLE - 17 septembre 2023

Le Café Lib’ (Bourrou) - MISKI - 23 septembre 2023

De plus, 2 modules de formation technique visant à l’autonomie de ces lieux ont
également été proposées à une vingtaine de bénévoles : 

Formation “Sonorisation” le 06 mai 2023 
Formation “Éclairage” le 28 octobre 2023

Ce projet est soutenu financièrement, depuis son démarrage, par le Contrat de Filière
Musique et Variétés en Nouvelle - Aquitaine.



LA TOURNÉE DES LOUPIOTS

Dans la continuité des coopérations avec les cafés associatifs du département, une
tournée jeune public de 3 dates a également été programmée en partenariat avec les
cafés et lieux associatifs La Vie d’Ange (Les Versannes),  Le Quai des Possibles (Le
Buisson-de-Cadouin) et La Maison dans Laquelle (Lisle).

Ceux-ci ont assurés la mise en place de l’accueil des propositions artistiques sur leur
commune et ont fait le lien avec les écoles du territoire.

Le spectacle « Léa et la Boîte à Colère », création jeune public régionale ainsi qu’un
atelier de fabrication d’instruments assuré par le Sans Réserve ont été proposés à 260
élèves du niveau élémentaire. 

La Vie d’Ange (Les Versannes) - 22 juin 2024

Le Quai des Possibles (Buisson-de-Cadouin) - 23 juin 2024

La Maison dans Laquelle (Lisle) - 24 juin 2024

45

Léa et  La Boîte à Colère - Le Buisson de Cadouin



Mécénat d’entreprise
Fédération des Vins de Bergerac (Pays de Bergerac) : 72 bouteilles de vin
offertes aux artistes jouant sur scène.
Apport en industrie de notre partenaire technique UNI-SON (Boulazac) qui a
notamment assuré toute la sonorisation de Macadam Jazz en 2023: 9144.90 € 

Partenariats Commerciaux
La politique d’achat du Sans Réserve tend vers la priorisation des
approvisionnements auprès des acteurs locaux, pour l’accueil des artistes
(restauration, hébergement), pour le bar ainsi que pour les prestataires techniques. 

Des tests de matériel scénique ont eu lieu en 2023 et 2024, dans l’objectif de
renouveler le parc à l’ouverture de la nouvelle salle et du nouveau club. La dimension
locale a été un critère de sélection du fournisseur.
 

> Fournisseurs (13417€)
Fédérations des vins de Bergerac (Bergerac)
Lycée agricole - Château Labrie (Périgueux – Monbazillac)
La BAM (Périgueux)
Jus de Pomme – Guy Forest (Lanouaille)
Arôme Café (Coursac)
Chai Bordin (Périgueux)

 

> Restaurateurs & traiteurs (5830 €)
Al Mosaïc (Périgueux)
Le Cocagne (Périgueux)
La Tanière (Périgueux)
Ô Nam (Boulazac)
Manija (Périgueux)
Les Plats de Paola (Coulounieix Chamiers)
Bistrot Saudade (Périgueux)
Traiteur Mouna & Simon (Périgueux)
Le Kayola (Neuvic sur l’isle)
Saveurs Nomades (La Douze)

Spécifiquement sur Macadam Jazz : Au Cocagne, La Tannière, Le Saint Louis, Le
Café de la Place, L’Ogrion et Little Cocotte
  

PARTICIPATION À L’ÉCONOMIE LOCALE
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> Food Trucks (1100 €)
Al Mosaic
Kenavo Crêpes
Hot Wok
La Pastra
En toute simplicité
Bon comme un camion
Roule ma poule 
Miumymiumy
Torti Amigo
Le Tube
La Cygogne 
Ô Temps des crêpes
La pastra
La Kabane

  
> Hébergements (6550 €)

Hôtel L’Étang des Reynats (Chancelade)
Le Regina (Périgueux)
Le Tropicana (Bordas)
Hôtel Ibis (Périgueux)
Hotel le Relax (Périgueux)

  
> Divers (8900 €)

Chateau de Puyferat (Saint Astier) pour le séminaire Vie Associative
Nouvelle imprimerie Moderne (Périgueux) pour l’impression des programmes

Économie de solidarité
24 mises à disposition de petit matériel de sonorisation aux adhérents
9 prêts de matériel à des opérateurs culturels : Dead Groll Productions, Structure,
Grrrrr, Centre Culturel La Fabrique, Rural Sauvage, L’Odyssée, festival Sinfonia,
TinTamArt, comité de quartier de Vésone.
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Cela fait maintenant plusieurs années que l’équipe s’est lancée dans une
interrogation de ses pratiques sur le volet écologique et environnemental.
 
Limitation du plastique 

Moins de petites bouteilles d’eau au profit de gourdes,
Moins de bouteilles en plastique au bar et dans les loges pour les jus de fruits ou
les sodas. Éléonore travaille avec la Périgourdine pour des limonades à bouteilles
consignées tout comme pour le jus de pomme,
Demande systématique à ce que le catering soit livré dans des grands plats et
plus dans des emballages individuels,
Arrêt des produits frais sous vide.
Demande aux foodtrucks de ne plus servir dans des emballages plastiques.

 
Circuits-courts

Suppression à la carte du bar du Coca-Cola, de l’Orangina et de l’Ice-Tea au
profit d’alternatives bio et locales en bouteilles de verre consignées,
Approvisionnement en café avec Arôme Café, torréfacteur à Coursac,
Achats catering bio et responsable. 

 
Transition énergétique/écologique

Moins de stock dans les frigos pour lutter contre le gaspillage au bénéfice d'une
plus grande qualité de produits,
Commande d’impressions en local et non sur internet,
Reconduite du label « Zéro Déchets » sur l’édition 2023 de l’évènement Isle Était
Une Voie en partenariat avec le Tricycle Enchanté à Bourdeilles,
Limitation du gâchis de papier avec des processus d’impression plus raisonnés :
limitation de l’impression de billets papier à l’entrée, moins de programmes, moins
d’affiches, moins de bandeaux,

PRATIQUES RESPONSABLES
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Espace vaisselle réuitlisable - Isle Était Une Voie 2023
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Réseau des Indépendants de la Musique (RIM)
Le RIM rassemble les acteurs des musiques actuelles en Nouvelle-Aquitaine.
Répartis sur l’ensemble de la région, les 230 adhérents œuvrent dans les domaines
du spectacle vivant, de la musique enregistrée, de la transmission, des médias et de
la structuration. Le RIM est là pour les fédérer, les accompagner, les valoriser, les
représenter et co-construire avec l’ensemble de ses partenaires.
Le Sans Réserve, représenté par Guy Garcia puis par Rémi Chastenet à partir de
2023, siège au Conseil d’Administration du RIM et à la co-présidence. 

Fédélima
La Fédélima compte 159 adhérents sur le territoire national.
Elle a pour objet de fédérer et développer toute initiative d’intérêt général en matière
de musiques actuelles, d’aider ses membres à anticiper les mutations culturelles,
économiques, technologiques, politiques et sociales, de les soutenir dans leur
développement en proposant les moyens et outils adéquats dans un souci de
complémentarité et de coopération, et ceci du niveau local à l’international. Le Sans
Réserve est actif sur les plateformes d'échanges coopératives entre tous les
adhérents de la Fédération.

Syndicat des Musiques Actuelles (SMA)
Ce syndicat des employeurs du secteur des Musiques Actuelles compte 600
adhérents. Guy Garcia et Rémi Chastenet ont assisté au congrès national du
syndicat en septembre 2023 à Nîmes.

JTSE 2023 
Rémy Pinault a participé aux Journées Techniques du Spectacle et de l’Évènement
les 29 et 30 novembre 2023 à Paris.

RéNART 
Réseau Néo-Aquitain des Responsables Technique spectacle vivant. 
Rémy Pinault est membre de ce réseau qui rassemble les acteurs du territoire autour
des pratiques professionnelles et des problématiques spécifiques des métiers
techniques du secteur.

Organisation de journées de démonstration de matériel lumières et son
dans le cadre du choix du futur équipement

Ouverte aux autres professionnels du territoire : régisseurs intermittents, régisseurs
de lieux. 17 personnes participantes.

ENGAGEMENTS DANS LES RÉSEAUX
PROFESSIONNELS
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VIE ASSOCIATIVE



Le travail engagé au mois de juin 2021 autour de la mission de Rémi Faure a permis
de poser les bases d’un travail à plus long terme sur l’écriture d’un nouveau projet
associatif : entretiens individuels, mise à plat des compétences internes et des
besoins en compétences, organisation du travail et des richesses humaines,
définitions de valeurs et enjeux propres au Sans Réserve, etc.

Fin 2021, la Fédélima et le Collectif Vacance Entropie ont accompagné l'équipe du
Sans Réserve à définir des valeurs socles et une organisation collective qui guident
les projets déployés par l’équipe et la gouvernance. 

Un DLA, finalisé en 2022 a permis d’établir une feuille de route qui devait permettre
d’aboutir au renouvellement d’un projet associatif singulier et expliciter l'identité du
Sans Réserve.

Un chantier de réforme statutaire d’ampleur s’est donc ouvert tout au long de l’année
2023 pour y ancrer des valeurs socles, redéfinir le mode de gouvernance, les rôles et
missions du Bureau, du Conseil d’Administration, des collèges et des espaces de
dialogue concertés avec le reste du territoire. 

Ce chantier s’est concrétisé avec la validation en Assemblée Générale Extraordinaire
au mois de novembre 2023, procédant par la même occasion à l’élection de
nouveaux dirigeants bénévoles, d’un nouveau Conseil d’Administration et d’un
nouveau Bureau. 

PHOTO AGE NOV 23

1 Assemblée Générale
1 Assemblée Générale Extraordinaire
5 Conseils d'Administration
3 Réunions de Bureau
2 Comités de suivi SMAC

GOUVERNANCE
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Refonte du projet associatif

Assemblée Générale Extraordinaire - Novembre 2023 
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION  
& LE BUREAU DU SANS RÉSERVE

Actualisé en 2024



L’année 2023 a confirmé le vif engagement bénévole présent au sein de
l’association.
 Nous sommes passés de 24 personnes engagées dont une dizaine d’actifs à 18
bénévoles en 2023 mais, cette fois-ci, tous impliqués et mobilisés.
 
Une fois le temps d’adaptation hors les murs passé, l’équipe a réussi à reprendre ses
marques et trouver de nouveaux repères. La vie associative a pu reprendre un
rythme dynamique.

Les lieux avec lesquels nous avons pu co-organiser mobilisent déjà du personnel et
ont déjà leurs bénévoles mais nous essayons d’instaurer au maximum une présence
de nos bénévoles également sur ces évènements pour renforcer le lien de co-
organisation et favoriser l’échange entre les deux structures et créer des rencontres.

Il y a eu une réelle et nouvelle implication des bénévoles au niveau de la
gouvernance de l’association cette année. En effet, l’Assemblée Générale
Extraordinaire de novembre a permis à 3 de nos bénévoles (Jean-Philippe Lubeigt,
Fabien Aznar et Pauline Dumonteil) d’intégrer le Conseil d’Administration. 
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MERCI !
Jean Philippe - Julie - Sophie - Sylvie - Jacky - Aurore - Sibille - Lucie - Kinou - Fabien - Françis -

Amel - Céline - Pauline - Sylvain - Laurence - Bleuenn - Marie Laure  

ENGAGEMENT BÉNÉVOLE

18 2 à 5 72%
bénévoles actifs bénévoles

par soirée 
sont des femmes 
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RELATIONS ET
CONDITIONS DE
TRAVAIL



OUTILS DE TRAVAIL

Mise en place de Nextcloud
Meilleure gestion collective des méthodologies de travail et des outils communs,
notamment de communication (travail en collaboratif en ligne, agenda partagés) et
de stockage.

Conditions de travail aux studios
Problématiques non résolues : bruit, chauffage et isolation sonore défaillantes. La
présence continue du public ne permet pas la concentration.

RÉMUNÉRATIONS

Ajustement de la politique de rémunération des techniciens intermittents
La grille a été construite et proposée sur la base d’une rémunération brute horaire,
prime d’EPI incluse. Cette grille décline les rémunérations selon les différentes
fonctions et missions demandées aux techniciens qui interviennent dans les projets
du Sans Réserve, selon la nomenclature et définition des emplois de la CCNEAC. 

ACTIVITÉ HORS LES MURS 
Le travail Hors les Murs a demandé aux techniciens de réfléchir à l’optimisation de la
logistique concernant le matériel. Le budget d’investissement à donc été entamé en
2023, notamment pour de l’achat de flightcases.

L’adaptation du stockage et des matériels a nécessité 5 jours de travail pour 2
régisseurs: Rémy Pinault et Guillaume Lenson.

Pour la première année hors les murs, l’équipe a dû s’adapter avec les moyens dont
elle disposait. Le travail hors les murs a généré des difficultés pour le transport du
matériel, les amplitudes de travail journalières lors des évènements et une
augmentation des temps de transport et des tâches de manutention. 

FORMATIONS
3 salariés ont bénéficié d’une formation en 2023 sur les thématiques suivantes :

Mettre en place sa billetterie et administrer ses ventes
Accompagnement au changement
Recyclage SST
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PHOTOGRAPHIE DU SALARIAT
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Hommes

Femmes

65%

35%

Répartition des rémunérations brutes
annuelles par genre

Hommes

Femmes

69%

31%

Répartition des rémunérations brutes
annuelles par genre pour un ETP

2,04
1,90

1,09

0,552,65

0,16

Répartition analytique des ETP

Fonctionnement

Accompagnement
des pratiques

Vie Associative

Action Culturelle

Diffusion

Communication

Non significatif
Création



2
Arrêts maladie

significatifs

3
Stagiaires, apprentis et
volontaires accueillis

14.20€
Salaire horaire brut médian

> 44% des salarié.es sous le salaire horaire médian
> 56% des salarié.es au dessus du salaire horaire médian

> écart de 55% entre le plus haut et le plus bas des salaires horaires
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REVUE DE PRESSE



Dordogne Libre - 9 février 2023



Dordogne Libre - Jeune Public - 11 février 2023

Dordogne Libre - Irène Dresel au Rocksane - 15 février 2023



Sud Ouest - Nicolas Saez - 25 février 2023

Junk Page - Putan Club - 16 mars 2023



Sud Ouest - Focus BOOST -  19 avril 2023





Sud Ouest - Festival La Vallée -  05 mai 2023





Dordogne Libre - Macadam Jazz - Juillet 2023

Junk Page - Macadam Jazz - Juillet 2023







Sud Ouest - Décembre 2023


